
 

 
 
Traktandum 10.b) – Antrag des Zentralvorstands 
 
Befristete Stellenaufstockung auf der Geschäftsstelle 
 
 
Ausgangslage 

Seit 2007 konnte im Zentralvorstand das Ressort Sponsoring wieder besetzt werden. Die 
Arbeit im Zentralvorstand ist grundsätzlich ehrenamtlich. Mit der Erneuerung der Verträge 
mit der PostFinance für die Jahre 2010-2012 ist die Möglichkeit geschaffen worden, Anteile 
dieser Mittel zweckgebunden zur Alimentierung eines 50%-Mandats im Ressort Sponsoring 
und Events einzusetzen. Das Pflichtenheft dieser Stelle umfasst die Betreuung sämtlicher 
Sponsoring-Kontakte in allen Projekten von Swiss Orienteering und konkrete Aufgaben ge-
genüber der PostFinance, die Projektleitung des PostFinance Sprints sowie Sponsorenakqui-
sition. Gemäss den Stundenrapporten von 2010 und 2011 reichen die 50-Stellenprozente 
für alle Aufgaben nicht aus, so dass oft die Akquisition gegenüber dem Tagesgeschäft zu-
rückgestellt werden musste.  

Aufgrund verschiedener Ende 2012 auslaufender Sponsoringverträge versucht der Zentral-
vorstand seit 2011 den Umfang der Akquisitionsarbeit zu erhöhen. Es zeigt sich aber, dass 
einerseits Verschiebungen von Aufgaben innerhalb des 50%-Mandats schwierig sind und 
andererseits zusätzliche Ressourcen auf ehrenamtlicher Basis schwierig zu finden sind. 

 

Anträge an die Delegiertenversammlung 

A) Die Delegiertenversammlung beauftragt den Zentralvorstand, die Rollen auf der Ge-
schäftsstelle zu überprüfen und gegebenenfalls zu optimieren, um möglicherweise 
Kapazitäten zu schaffen, die für die Sponsorensuche eingesetzt werden können. 

B) Die Delegiertenversammlung bewilligt für das Budget 2012 (befristet) Fr. 20'000.- 
um eine temporäre Stellenaufstockung auf der Geschäftsstelle zu ermöglichen, die es 
erlaubt, mehr Ressourcen für die Sponsorensuche einzusetzen. 

34. Delegiertenversammlung 
Altdorf, 3. März 2012 
 


