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Tragerschaften, Kaderstruktur und Verantwortlichkeiten

Aufgrund der Ausbildungsstufen ergeben sich im Nachwuchsleistungssport finf
Fordergefasse, welche durch Jugend und Sport (lUber die Nutzergruppe 1 oder 4 =
J+S NG 1 oder J+S NG 4) und/oder durch Swiss Olympic (Nachwuchsférderung =
SO NWF) Férderbeitrage erhalten.

— Vereine (J+S NG 1, resp. NG 4 flr Lager)

— Lokaler Talent Stutzpunkt (SO NWF und J+S NG 4)
— Regionale Nachwuchskader (SO NWF und J+S NG 4)
— Nationales Juniorenkader (SO NWF und J+S NG 4)

— Nationales Leistungszentrum (Swiss Olympic)

Diese flinf Gefasse sind verantwortlich fr die Ausbildung der jungen Athleten. Auf
Elitestufe kommt zwei weitere Férdergefasse hinzu.

— Anschlussgruppe Elitekader
— Elitekader (Swiss Olympic)

Die Abbildung 1 zeigt die entsprechende Kaderpyramide und die angestrebte
Kadergrdossen, resp. Anzahl zu verteilenden Swiss Olympic Karten. An den
bisherigen Kadergrdssen wird festgehalten.
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Karten Swiss Olympic; E: Elite Card inkl. Gold, Silber, Bronze / N: Talentcard National / R: Talentcard Regional / L: Talentcard Lokal

Abbildung 1: Kaderpyramide und Kartenverteilung Swiss Olympic, inkl. Richtgrossen der Kader, resp.
Anzahl Karteninhaber



