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Anhang E

Mogliche Organisation und Entschadigung der For-
dergefasse
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Empfehlungen zu Struktur, Programm und Entschadigung in
den Fordergefassen

Lokaler Talent Stiitzpunkt

Klub-Vorstand / Klubversammlung

A 4

Sportlicher Leiter > Administration

\ 4 v \ 4

TrainerIn Trainerln TrainerIn

Mdgliches Organigramm Lokaler Talent Stitzpunkt

Aufgabenbereiche

Vorstand / Versammlung Stellt die Finanzen sicher
- Genehmigt das Grobprogramm

- Wahlt den Sportlichen Leiter und stellt diesen
an

- Genehmigt das Trainerteam und Selektions-
gremium auf Vorschlag Sportlicher Leiter

- Stellt die Trainer in einem Arbeitsverhaltnis an
- Uberwacht die Arbeit der Trainer

Sportlicher Leiter - Stellt das Trainerteam und Selektionsgremium
zusammen

- Erstellt das Budget und Trainingsprogramm
- Stellt den Kontakt zum Vorstand her
- Stellt Kontakt zu den Eltern her

- Unterstltzt die Trainer in der Planung und Or-
ganisation

-  Nimmt mit dem Team an mind. einem PISTE
Testtag teil

- Leitet das Selektionsgremium
Administration - Fldhrt die NWF Anmeldung und Abrechnung
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Trainer

Techniker

Empfohlene Ausbildungsgrade

Flhrt die Buchhaltung

Unterstlitzt den Sportlichen Leiter in allen Be-
reichen wie Reservation Lagerhauser, Fahr-
zeugmiete, Reiseorganisation etc.

Erstellt Jahrestrainingsplan flr die Bereich
Orientieren/Mental und Lauf/Kraft

Leitet das Training
Coacht die Athleten
Setzt Trainingsleiter / Techniker ein

Ist Assistent (zum Beispiel Postensetzer,
Bahnleger, etc.)

Ubernimmt das Training vom Trainer bei Ab-
wesenheit

team

Bereich

Ausbildungsgrad

Sportlicher Leiter

J+S Trainer oder hoher

Administration

J+S Coach Ausbildung

Trainer

J+S Trainer oder hoher

Techniker

J+S Grundausbildung oder héher

Empfehlung fiir die Entschadigung

Das System sollte auf dem Ausbildungsgrad der Trainer beruhen. Dieser ist massge-
bend fir die H6he der J+S und Swiss Olympic Entschadigung. Der Ausbildungsgrad soll
mit einem Faktor auf die geleisteten Stunden berilcksichtigt werden.

Die Lohnsumme setzt sich mindestens zusammen aus:

-  NWF Gelder
- J+S Coachentschadigung

Verteilung:
Funktion

Fixbetrag Stundenpauschale

Sportlicher Leiter
Administration
TrainerIn
Trainingsleiter

Version 9.3.2020

10% der Lohnsumme Nach Anwesenheit

5% der Lohnsumme Nach Anwesenheit

5% der Lohnsumme Nach Anwesenheit

Nach Anwesenheit
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Beispiel Berechnung Stundenpauschale:

Funktion Ausbildung Stunden Ausbildungsfaktor  Korr. Stunden
Cheftrainer J+S Trainer 80 h 1.00 80 h
Admin J+S Coach Oh 0.25 Oh
Trainer 1 J+S Grundkurs 50 h 0.50 25 h
Trainer 2 J+S Trainer 50 h 1.00 50 h
Techniker - 20 h 0.25 5h
Total 200 h 160 h
Einnahmen:

NWF Geld CHF 4'500.-

J+S Coach CHF 500.-

Total CHF 5’000.-
Fixl6hne:

Funktion Fixbetrag

Cheftrainer CHF 500.-

Administration CHF 250.-

Trainer 1 CHF 250.-

Trainer 2 CHF 250.-

Total CHF 1'250.-
Summe Stundenansatz H = CHF 5’000 - CHF 1'250.- = CHF 3'750.-
Stundenansatz H = CHF 3750.- / 160 h = CHF 23.40 pro h
Stundenléhne (Stunden korrigiert um Ausbildungsfaktor):

Funktion Stunden Ansatz Summe
Cheftrainer 80 h CHF 23.40 CHF 1'874.-
Administration 0Oh CHF 23.40 CHF O.-
Trainer 1 25 h  CHF 23.40 CHF 586.-
Trainer 2 50 h CHF 23.40 CHF 1'172.-
1 Techniker 5h CHF 23.40 CHF 118.-
Total 160 h  CHF 23.40 CHF 3'750.-
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Zusammenstellung Bruttolohn:

Funktion Fixbetrag Summe H-lohn Total
Cheftrainer CHF 500.- CHF 1'874.- CHF 2'374.-
Administration CHF 250.- CHF 0.- CHF 250.-
Trainer 1 CHF 250.- CHF 586.- CHF 836.-
Trainer 2 CHF 250.- CHF 1'172.- CHF 1'422.-
1 Techniker - CHF 118.- CHF 368.-
Total CHF 1250.- CHF 3'750.- CHF 5’000.-

Beurteilung des Entschadigungssystems
Vorteile: Nachteile:

- Anreiz zur Trainerausbildung - Lohnsumme nicht genau festleg-
bar, da die NWF Abrechnung erst

- Entschadigung nach Aufwand
'gung U am Ende des Trainingsjahres er-

- Einnahmen durch NWF Sicherge- folgt
stellt
. o - monatliche Auszahlung nur Akonto
von Anzahl Trainer und Umfang erst Ende Jahr bekannt ist

des Angebotes
g - hdéher ausgebildete Trainer verdie-

nen weniger, wenn alle anderen
Trainer ebenfalls gut ausgebildet
sind

Eine Zusatzfinanzierung durch den Klub ist erwlinscht. Dies kann wie folgt erméglicht
werden:

- Mitgliederbeitrage (z.B.: CHF 10.- pro Mitglied fliesst in den Nachwuchs)
- Sponsoren

- Sponsorenanlasse (Sponsorenldufe etc.)

- Unterstlitzung durch Gemeinde, Stadte

- GoOnnervereinigung
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Regionales Nachwuchskader

Regionalverbands Vorstand / Delegiertenversammlung

Nachwuchsverantwortli-
cher der Region

Techniker CheftrainerIn =3 Administration
v 4 J'
Trainerln Trainerln Trainerln

Mdgliches Organigramm regionales Nachwuchskader

Aufgabenbereiche:
Vorstand / Delegierte

Cheftrainer
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Wahlt den Cheftrainer und stellt diesen an

Genehmigt das Trainerteam und Selektions-
gremium auf Vorschlag des Cheftrainers

Stellt die Trainer in einem Arbeitsverhaltnis an
Stellt die Finanzen sicher

Genehmigt das Budget

Uberwacht die Arbeit der Trainer

Erstellt das Budget und Trainingsprogramm
Stellt den Kontakt zum Vorstand her

Stellt das Trainerteam und Selektionsgremium
zusammen

Unterstitzt die Trainer in Ihrer Arbeit

Nimmt mit dem Team an mind. einem PISTE
Testtag teil

Leitet die Selektionssitzung
Stellt den Kontakt zu den Eltern her
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Administration - Fuhrt die J+S Anmeldung und Abrechnung
- Fdhrt die Buchhaltung

- Unterstltzt den Cheftrainer in allen Bereichen
wie Reservation Lagerhauser, Fahrzeugmiete,
Reiseorganisation etc.

Trainer - Trainieren die Athleten in den Bereichen
OLMU individuell

- Unterstlitzen den Cheftrainer in den organisa-
torischen Bereichen

Techniker - Ist Assistent (z.B. Postensetzer, Bahnleger,
etc.)

Der Cheftrainer kann zugleich auch Trainer sein. Pro 8 Athleten ist ein Trainer sinnvoll
(inkl. Cheftrainer, der auch eine Trainerfunktion GUbernehmen kann)

Empfohlene Ausbildungsgrade:

Bereich Ausbildungsgrad

Cheftrainer Berufstrainer Swiss Olympic (BTL)
Administration -

Trainer Berufstrainer Swiss Olympic (BTL)
Techniker J+S Grundkurs

Empfehlung fiir die Entschadigung

Das System sollte auf dem Ausbildungsstatus der Trainer beruhen. Dieser ist massge-
bend fur die Hohe der J+S und NWF Entschadigung. Der Ausbildungsgrad soll mit ei-
nem Faktor auf die geleisteten Stunden berlcksichtigt werden.

Die Lohnsumme setzt sich mindestens zusammen aus:
- NWF Gelder

- Nachwuchsférderung Kanton

Verteilung:
Funktion Fixbetrag Stundenpauschale
Cheftrainer 10% der Lohnsumme Nach Anwesenheit
Administration 5% der Lohnsumme Nach Anwesenheit
Trainer 5% der Lohnsumme Nach Anwesenheit
Techniker - Nach Anwesenheit
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Beispiel Berechnung Stundenpauschale:

Personal

Funktion Ausbildung Stunden Ausbildungsfaktor  Korr. Stunden
Cheftrainer BTL 180 h 1.00 180 h
Admin - Oh 0.25 Oh
Trainer 1 J+S Trainer 180 h 0.50 90 h
Trainer 2 BTL 180 h 1.00 180 h
Trainer 3 J+S Trainer 100 h 0.50 50 h
Techniker* - 40 h 0.25 10 h
Total 680 h 510 h

* Techniker kbnnen auch mit einer fixen Tagespauschale (z.B. CHF 20.-) entschadigt
und so jeweils Uber den Anlass (KAZU 0.a) abgerechnet werden.

Einnahmen

J+S Geld CHF 12'000.-
Kanton CHF 12'000.-
Total CHF 24'000.-
Fixléhne

Funktion Fixbetrag
Cheftrainer CHF 2’400.-
Administration CHF 1200.-
Trainer 1 CHF 1'200.-
Trainer 2 CHF 1200.-
Trainer 1 CHF 1'200.-
Techniker -
Total CHF 7'200.-

Summe Stundenansatz H = CHF 24’000 - CHF 7200.- = CHF 16'800.-
Stundenansatz H = CHF 16'800.- / 510 h = CHF 33 pro h
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Stundenléhne (Stunden korrigiert um Ausbildungsfaktor):
Funktion Korr. Stunden Ansatz Summe
Cheftrainer 180 h CHF 33.- CHF 5'940.-
Administration 0h CHF 33.- CHF O.-
Trainer 1 90 h CHF 33.- CHF 2970.-
Trainer 2 180 h CHF 33.- CHF 5'940.-
Trainer 3 50 h CHF 33.- CHF 1'650.-
Techniker 10 h CHF 33.- CHF 330.-
Total 510 h CHF 33.- CHF 16’830.-
Zusammenstellung Bruttolohn
Funktion Fixbetrag Summe H-lohn Total
Cheftrainer CHF 2'400.- CHF 5'940.- CHF 8340.-
Administration CHF 1'200.- CHF 0.- CHF 1200.-
Trainer 1 CHF 1200.- CHF 2970.- CHF 4'170.-
Trainer 2 CHF 1'200.- CHF 5'940.- CHF 7'140.-
Trainer 3 CHF 1'200.- CHF 1’'650.- CHF 2'850.-
Techniker - CHF 330.- CHF 330.-
Total CHF 7200.- CHF 16’830.- CHF 24’030.-
Beurteilung des Systems
Vorteile: Nachteile:

- Anreiz zur Trainerausbildung -
- Entschadigung nach Aufwand

- Bruttolohnsumme ist unabhangig
von Anzahl Trainer und Umfang
des Angebotes

Lohnsumme nicht genau festleg-
bar, da die NWF Abrechnung erst
am Ende des Trainingsjahres er-
folgt

monatliche Auszahlung nur Akonto
maoglich, da die genaue Summe
erst Ende Jahr bekannt ist

héher ausgebildete Trainer verdie-
nen weniger, wenn alle anderen
Trainer ebenfalls gut ausgebildet
sind.

Eine Zusatzfinanzierung durch den Regionalverband ist erwlinscht. Dies kann wie folgt

ermoglicht werden:

Verbandsbeitrage

Sponsoren, Génnervereinigung

Sponsorenanlasse (Sponsorenlaufe etc.)

Unterstlitzung bei Kanton, Regionen
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